
义乌市交投集团2016年夏季招聘履历量化考核细则

量化考核分为学历、资历、职称及从业资格三个部分内容，总分100分。

一、学历量化（20分）：

博士研究生学历20分，硕士研究生学历15分，硕士学位的11分，全日制本科学历的8分，非全日制本科学历的4分，大专学历的2分。（学历学位均需国民教育序列的学历学位）。

二、资历量化（40分）：

1、专业经验：从事建筑工程专业相关工作满20年以上的20分，满15年不满20年的16分，满10年不满15年的12分，满5年不满10年的8分，满3年不满5年的4分。

2、项目经验：曾在特级建筑工程单位任项目负责人的20分，曾在一级建筑工程单位任项目负责人的16分，曾在二级建筑工程单位任项目负责人的12分，曾在三级建筑工程单位任项目负责人的8分。

工作年限计算的截止时间由招聘公告确定，任职以任免文件为准。参与的工程项目均以最高工程单位一次计分，不根据次数重复计分。

三、职称及执业资格量化（40分）：

正高级职称（教授级高级工程师）20分，副高级职称（高级工程师）16分，中级职称12分。

一级建造师执业资格20分，二级建造师执业资格10分。

职称量化以获得的相关职称资格证书和原单位职称聘任文件为准。

职称与执业资格得分累加计算，最高不超过40分。

